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Scripta manent

Giusto spazio per carita e verita
nel lavoro e nella comunicazione

entile direttore,
si pud parlare di carita nel
mondo del lavoro? Nella

societa di comunicazione strate-
gica che guido abbiamo deciso di
cogliere questa sfida, dotandocidi
un “Codice etico e di comporta-
mento” per il quale ci siamo ispi-
rati a modelli di grandi realta del-
Peconomia e delle istituzioni e ri-
chiamandoci anche esplicita-
mente ai principi di carita e verita.
Siamo consapevoli della delica-
tezza di questa scelta. Fin dall’ini-
zio della nostra attivita abbiamo,
perd, scelto di fondare ogni stra-
tegia di comunicazione, anche la
pil ardita, operando nel campo
della crisi e delle vicende media-
tico giudiziarie, sulla verita. Verita
per combattere pregiudizi, teore-
mi, diffamazioni. Verita che siim-
poneva mentre raccoglievamo,
con onesta e liberta interiore, le a-
spettative dei nostri clienti. E pro-
prio datale contesto e emersol'al-
tro paradigma chehariempitol'o-
rizzonte del nostro agire: il princi-
pio della carita, ovvero ricerca e
volonta di una umanizzazione e
civilizzazione anche del lavoro.

Osiamo qui intravedere quel su-
peramento della dicotomia tra e-
conomia e sociale indicata in Ca-
ritas in veritate (2009). Benedetto
XVI aveva indicato la prospettiva
di «una nuova ampia realta com-

posita, che coinvolge il privato eil
pubblico e chenonescludeil pro-
fitto, ma lo considera strumento
perrealizzarefinalita umane e so-
ciali», interpellando anche gli stru-
menti di comunicazione sociale,
per i quali «il senso e la finalizza-
zione (...) vanno ricercati nel fon-
damento antropologico». Al cen-
tro, dunque, sempre e comungque
I'uomo, come indicato nella Cen-
tesimus Annus da san Giovanni
PaoloII: «Lintegrale sviluppo del-
la persona umana nel lavoro non
contraddice, ma piuttosto favori-
scelamaggiore produttivita ed ef-
ficacia del lavoro stesso, anche se
cio pud indebolire assetti di pote-
re consolidati. Lazienda non pud
esser considerata solo come una
societa di capitali; essa, al tempo
stesso, & una societa di personen.
Infatti, cisollecita papa Francesco,
lavoro e carita si coniugano a par-
tire dal rispetto della dignita u-
mana, un altro concetto su cui si
fonda il nostro Codice etico. Sug-
gestioni forse radicali di questi
tempi, ma riteniamo sia giusto
rendere testimonianza, in un
mondo fluido in cui tutto sembra
importante al punto che nulla lo
éveramente. Unmondo purtrop-
poinmolti modi violento, ma che
ha sete di carita, verita, dignita.
Andrea Camaiora
Ceo e fondatore The Skill Group
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